SC ……………………………………………………………… 

Sediu: …………………………………………………………

Cod fiscal: .....................................................
Nr. înreg. O.N.R.C.: J ….. / ........./ ...................
CONVOCATOR

Având în vedere:


- Prin încheierea contractelor colective de muncă se urmăreşte promovarea şi apărarea intereselor părţilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de muncă şi asigurarea păcii sociale, art. 96 alin. 1 din Legea 367/2022 a dialogului social;
Prevederile art. 97 potrivit carora „Negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităţilor care au cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la nivel de sector de negociere colectivă.

    (2)  Iniţiativa negocierii colective aparţine oricăruia dintre partenerii sociali.

    (3)  Iniţiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate face acest demers cu cel puţin 60 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiţionale la contractele colective de muncă.

    (4)  Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maximă poate fi depăşită doar prin acordul părţilor.

    (5)  Contractele colective de muncă pot să prevadă renegocierea periodică a oricăror clauze convenite între părţi.
În termen de 5 zile calendaristice de la data declanşării procedurilor de negociere prevăzute de art. 97, angajatorul sau organizaţia patronală are obligaţia să convoace toate părţile îndreptăţite în vederea negocierii contractului colectiv de muncă.

unitatea (angajatorul) ..................................................................................... prin prezenta vă invită (convoacă)in locaţia ................................. în data de............................... la orele ...................................:

în calitate de persoană imputernicită, de reprezentant/reprezentanţi ales/aleşi, al/ai salariatilor 

1. ....................................................................in calitate de reprezentant ales al salaraţilor 
2. ....................................................................in calitate de reprezentant ales al salariaţilor

3. ....................................................................in calitate de reprezentant ales al salariaţilor
4. ....................................................................in calitate de reprezentant ales al salariaţilor

                                                                      si/sau

Sindicatul  ..................................................................reprezentat de:

1........................................................................in calitate de ............................................

2........................................................................in calitate de ............................................

3........................................................................in calitate de ............................................

în vederea negocierii şi semnării contractul colectiv de muncă care se va încheia la nivel de unitate.

Unitatea (angajator)

....................................................

Reprezentant legal:

.....................................................

În calitate de - .............................
